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Amag

MADDE 1- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’'nde Is Saglig1 ve Giivenligi sartlarinin

saglanmasi1 amaciyla uyulmasi gereken kurallar1 ve yontemleri agiklamaktir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin akademik ve idari ¢alisanlarin, alt
isveren firma temsilcileri ve ¢alisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet

sunan Ug¢iincii kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik,4857 Sayili is Kanunu
,6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,Yetki,Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin,
Yetki,Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi,Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik,Is  Ekipmanlarmin ~ Kullanominda ~ Saghk  ve  Giivenlik  Sartlari
Yénetmeligi,Calisanlarin I3 Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yaénetmelik,Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde ~ Kullamlmas1 ~ Hakkinda  YoOnetmelik,Kisisel ~ Koruyucu  Donanim
Yénetmeligi,Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik,Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yénetmeligi,Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik,Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghigi ve Giivenligi
Hakkinda  YoOnetmelik,Alt Isveren  Yonetmeligi,Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik,Calisanlarin Titresimle ilgili

Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik,Is Saghig ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflari
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Tebligi,is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,Ozel Islem Gerektirmeyen
Radyoaktif Atiklara Iliskin Y&netmelik, Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer
(KBRN) Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Y odnetmelik

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen,

a. Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
b. Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini

c. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: 50°den fazla galisani olan isyerlerinde Is Saglgi ve
Giivenligine iligkin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde
calisanlara yol gostermek amaciyla 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari gérev, yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmek

icin ¢alisanlardan secilen kurulu,

d. isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

e. Isveren Vekili: Isveren adina isin yonetim gorevini yapan kisileri

f. Isyeri Hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca

yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

g. Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

h. Ts Saghg ve Giivenligi Birimi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Is

Giivenligi Birimini

i. Koordinator: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi
Koordinatorini

j. ISG Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kurulunu

k. Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcisi: Isyerinde, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
caligmalara katilma, c¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve

benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisant
I. Acil Durum Miudahale Ekibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar
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durumu kontrol altinda tutmak i¢in Universite ¢alisanlari arasindan secilmis ekibi,

m. Risk Degerlendirmesi Destek Ekibi: Is saglhigi ve giivenligi kosullar1 agisindan risk
faktoriiniin yiiksek oldugu alanlarda calisan, isi geregi alani iyi tantyan kisilerden olusturulan
ekibi

n. Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6lime, yaralanmaya
veya maddi hasara sebep olan olay1

0. Meslek Hastahigi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

p. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r. Tehlike Simfi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, calisma yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam
ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
belirlenen ve igyerinin yer aldigi tehlike grubunu,

S. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da basgka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

t. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla

yapilan ¢aligmalari,

u. Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili

riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

v. Kisisel Koruyucu Donamim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars:
korunmak i¢in kisilerce giyinmek veya taginmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya

malzemeyi ifade eder.

y. Oneri ve Tespit Defteri (Onayh Defter): isyeri hekimi ve is giivenligi uzman tarafindan

yapilan tespit ve tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri ifade eder
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IKINCi BOLUM
SORUMLULUKLAR

Genel Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Bu yonergenin uygulatilmasindan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektord sorumludur.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi akademik, idari calisanlari,ve alt isveren firma
temsilcileri ve ¢alisanlar1 bu yonerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak olusturulan

her tiirlii i¢ uygulamay1 yerine getirirler.

(3) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu; bu yénergenin hazirlanmasini ve gerektiginde degisen
kosullara ve mevzuata gore giincellenmesini, Is Saghg ve Giivenligi Birimi yayimlanarak

yiirtirliige girmesini saglar.

Isverenin/Isveren Vekilinin Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(2) Isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler

ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(3) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin

onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi yaptirir.

(4) Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel

politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(5) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite

tarafindan gorevlendirilmis ¢alisanlar harig kimsenin girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(6) Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait igveren

sorumluluklarinin devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.

(7) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin
yerine getirir.

(8) Acil durumda ¢alisanlar arasindan acil durum ekibine secilenlerin giivenlik birimi ile
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calismasina miisaade eder.

(9) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmas1 veya diizenli tutulmasindan Isveren veya

Isveren Vekili sorumludur.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gorevini ydratur.

(2) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenli§i uzmanlarinin
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu Kkisiler,

gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yurGturler.
(3) Is giivenligi uzmanlar Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili tedbirleri Isveren/Isveren Vekili’
ne yazili olarak beyan ederler.

Isyeri Hekimlerinin Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gorevini yrGtur.

(2) Is saglig1 hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen isyeri hekimlerinin gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin

gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yurGturler.

(4) Isyeri hekimi is saghgi ile ilgili tedbirleri Isveren/Isveren Vekili’ ne yazili olarak beyan
ederler.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
ve 18.01.2013 tarihli ve 28532 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi

Kurullar1 Hakkinda Yénetmelige uygun olarak yirQtar.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak igin Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu ile iletisim i¢inde olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul

tiyeleri araciligi ile kurul glindemine tasinmasini saglar.

(2) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin
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Onlenmesi icin risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardimci olur, egitim ve bilgi

verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(3) Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in Is Giivenligi

Uzmani ve Isyeri Hekimi ile koordineli calisir ve dnerilerini dikkate alur.

(4) Isyerinde alman Is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmni kendi

sorumluluk alani igerisinde izler ve denetler.

(5) Her tiirlii egitim ve teknik donanimi ¢alisanlara saglamakla yiikiimlidiirler.

(6) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin ¢alisanlar1 tarafindan uygulanmasini saglar.
Calisanlarin Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari gergevesinde is
sagligl ve gilivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve

islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

(2) Calisanlar, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirecek hareketlerden kaginirlar.
Gorev ve Sorumluluklarii Kapsayan Is Giivenligi Talimat1 ve Taahhiitnamesine
(Ek:1)

(3) Calisanlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger araclar1 kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarin1 keyfi
olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar. s Saghg ve
Giivenligi Genel Tedbirleri (Ek:2)
(4) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
Isverene, Is Giivenligi Uzmanmna veya Is Saglhigi ve Giivenligi Caligan Temsilcisine hemen
haber verirler.

(5) Caliganlar isin niteligine gore kisisel koruyucu donanim ve uyari levhalarini kullanmakla
sorumludurlar.
(6) Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde, Isveren, Is Giivenligi Uzmani ve Is Saglhigi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi

ile saglik ve gilivenligin korunmasi i¢in isbirligi yaparlar.

Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcisinin Sorumluluklari
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MADDE 12— (1) Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynagmnin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin Isverene dnerilerde bulunur ve

Isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini ister.

Alt Isverenin ve Miiteahhit Firmanmn Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Alt isveren ve miiteahhit firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk
degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla yikimludir Alt
isveren ve miiteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi’nin almas1 gerekli 6nlemler konusunda Universitenin Is Giivenligi Uzmanini

bilgilendirir.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacak
denetimler, alt isveren ve miiteahhit firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini

ortadan kaldirmaz.

(3) Alt isverenler ve miiteahhit firmalar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve
yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve

istenildigi takdirde raporlarini yetkililere vermek ile yikumltdurler.

(4) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin Is Saghigi ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri
kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmasi

gereklidir Ankara Sosyal Bilimler Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(5) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi
durumlarda, Is Saghig1 ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekir. Ayn1 zamanda asil isverenin kurdugu Is Saghig: ve

Giivenligi Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci gorevlendirir.

(6) Alt igveren ve miiteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar
ve bu egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Is Giivenligi Uzmanina iletir.

(7) Altisveren ve miiteahhit firmalar ¢alistiracaklari kisilere isbas1 yapmadan 6nce ise giris
muayenesi yaptirir.
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UCUNCU BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULUNUN YAPISI, KURULUS ESASLARI
VE ISLEYISIi

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 14— (1) is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik geregi; elli
(50) ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 (6) aydan fazla siiren ve siirekliligi olan iglerin
yapildig1 isyerlerinde Isveren, Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere

kurul olusturur.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Kurulu; 05.10.2021
tarihinde kurulmus olup mevzuata uygun olarak belirli periyotlarda toplanip ¢aligmalarina
devam etmektedir.
(3) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden
olusur;
a. lIsveren veya Isveren Vekili (Kurul Baskani)
b. Is Giivenligi Uzman
c. lIsyeri Hekimi

d. Insan kaynaklari ¢alisani,personel,sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi

e. Calisan Bas Temsilcisi ve diger temsilciler
f. Bulunmasi halinde formen ,ustabasi veya usta (sef)

g. Diger Uyeler

(4) Asil isveren, alt igveren ve miiteahhit firma kurullar1 aras1 koordinasyon Ankara Sosyal

Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan saglanir.

(5) ISG kurullar ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren kurul tiyesi yeniden

gorevlendirilebilir. Bosalan {iyelikler yerine ayni usiilde yeniden gorevlendirme yapilir.

(6) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmanimin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde
ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuriitmekle gorevli bir kisi (Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda sekreter, diger birimlerde

ise gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan yiirtitiiliir
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(7) Kurul olusturmast zorunlu olmayan alt igveren firma Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’na ¢agirildiginda temsilci gonderir.is Saglig
ve Giivenligi Kurulunun Calisma Usulleri ve Isleyisi

Kurulun Toplanma Sekli,Alinan Kararlar

MADDE 15- (1 )Ankara Sosyal Bilimler Universitesi is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nda

goriisiilen giindem maddeleri toplant1 tutanaginda temin siiresi belirtilerek kayit altina alinir.

(2) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

(3) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa ig saglig1 ve giivenligine iligkin projelerin
Onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde glindem buna gore degistirilir

(4) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli
hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamant,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

(5) Kurul toplantilarinin  giinlik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(6) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(7) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(8) Kurul, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir

Calisan Temsilcisi Secilme veya Atanma Kosullar:

MADDE 16— (1) Calisan Temsilcisinin secilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim

islemler Isveren/isveren vekili tarafindan yerine getirilir.

Secim yapilmasi durumunda; igyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar Calisan
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Temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

(2) Oylarin esitligi durumunda Calisan Temsilcisi; adaylarin isyerindeki deneyim siiresi ve benzeri
kriterleri esas alinarak Isveren tarafindan belirlenir. Segim, sonuglari itibariyle bes yil gecerlidir.

(3) Calisan Temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha
dnce yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) Atama yapilmas1 durumunda; Isveren, isyerinin tam zamanl calisani olmasi, en az 3
yillik Ankara Sosyal Bilimler Universitesi kideminin bulunmasi, en az ortaokul diizeyinde
O0grenim gormiis olmasi kosullarina uygun olan ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen
gostererek atama yapar.

(5) Sendika temsilcileri de ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
iS GUVENLIGI YONETIMI

Ana Giris Kontrol ve Glvenlik

MADDE 17— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yerleske alanmin giivenligi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Glvenlik Birimi tarafindan saglanmaktadir. Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi akademik, idari ¢alisanlarmn, stajyerlerinin, alt isveren firma
temsilcileri ve galisanlar1 ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan
ticlincii kisilerin Yerleske alanina girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan siire i¢indeki

uyulmasi gereken kurallar Giivenlik Birimi tarafindan belirlenmekte ve yurutilmektedir.
Yerleske ici Ara¢ Trafigi

MADDE 18- (1) Yerleske i¢inde kullanilan tiim araglarin emniyetli bir yere park edilmesi
icin acik otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalari ile belirtilmistir.
Araglarin, yangin miidahale ekipmanlarinin, bina ¢ikiglarinin oniine, yiirliyiis yollarina ve
kaldirim tstiine park edilmesi yasaklanmistir. Ayn1 zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmig
otopark alanlarina engeli olmayan bireylerin araglarin1 park etmeleri de yasaktir. Araglar
park ¢izgilerinin belirtildigi alanlara park etmek durumundadir.

(2) Yerleske icerisinde bulunan trafik levhalarinda belirtilen hiz limitlerine uyulmasi
zorunludur.

Is Kazas1 / Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin Arastirilmasi ve Raporlanmasi
MADDE 19— (1) Is Kazas1, Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin meydana gelmesinden sonra

yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde belirlenmistir.
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a. Is kazas1 ve olaylar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Isyeri Hekimine ve Is Giivenligi
Uzmanina aninda bildirilir.
b. Gerekli olan acil 6nemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir, bildirilen kaza

ya da tehlike arz eden olay kontrol altinda tutulur.

c. Kazaya ramak kalma olay1r yasanmis ise Kazaya Ramak Kala Formu(Ek:3)

doldurularak Is Giivenligi Uzmanina iletilir.

d. Kaza olmas1 durumunda en geg ii¢ (3) is giinii i¢inde Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube
Miidiirliigi tarafinda Sosyal Givenlik Kurulu’na bildirim yapilir.

(2) Is kazas1 / Olay arastirmalari, Is Giivenligi Uzman tarafindan Isveren Vekili’ ne

raporlanir, tespit edilen riskler icin diizeltici tedbirlerin alinmasini Isveren Vekili saglar.

Teknik ve insai isler
Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii

MADDE 20- (1) Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi’'nde belirtilmis olan tiim is ekipmanlar1 periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari ilgili birim ve Is
Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri akredite bir
kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yoneticisi

tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlari ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 21— (1)Yiiksekte ¢alismaya baslamadan 6nce, ¢alisanlarin veya malzemelerin

yiiksekten diigmemesi i¢in gereken 6nlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2) Yerleskede bu tiir calismalar yiiriitiilirken uyulmasi gereken minimum standartlar ve

yontemler, Yiiksekte Emniyetli Calisma Talimatinda agiklanmistir.

(3) Tiim ¢alisanlarin ise baslamadan 6nce kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadigi
Birim Yoneticisi tarafindan kontrol edilir. Yiiksekte yapilacak ¢alismalar i¢in YUksekte
Calisma izin Formu (Ek:4) doldurulur. Is Giivenligi Uzmani tarafindan onaylanmasimin

ardindan kisi yliksekte ¢alisabilir.

(4) Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde calisan personel,

mutlaka emniyet kemeri kullanir.
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Hijyen Uygulamalan
Gida

MADDE 22— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde Isyeri Hekimi, Is Giivenligi
Uzmani ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi bilinyesinde yiyecek ve icecek hizmet
noktalarinda belirli periyotlarda denetim yapar. Denetimlerin periyotlarinin degistirilmesi
veya ihtiya¢ duyuldugunda anlik denetimler yapilmasi hakki saklidir.

Cevre

MADDE 23 — (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ne ait kapali ve agik mekanlarin
temizligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde yapilmaktadir. Is Giivenligi
Uzmam ve Isyeri Hekimi Is Saglhi§i ve Giivenligi onlemlerini almak ve uygulamakla
sorumludur. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gerekli gordikleri zamanlarda sahada
denetim yaparlar.

Atik

MADDE 24— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yerleskesinde atik yonetimi, cevreye
zarar vermesi engellenerek depolanir ve daha sonra bertaraf edilmesi saglanir. Atik yonetimi
sorumlulugu Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir. Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi Is Saghg ve Giivenligi dnlemlerini almak ve uygulamakla
sorumludur. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada

denetim yaparlar.

Kisisel Koruyucu Donanmimlar

MADDE 25— (1) Isveren, ¢alisanlara gerekli koruyucu ekipmani iicretsiz olarak temin eder
ve kullandirir. Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun olarak

temin edilir, Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanagi (Ek:5) doldurularak ¢alisanlara

teslim edilir.

(2) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin calisanlar
tarafindan kullanilmasi Is Saghig1 ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Risk Degerlendirmesi

MADDE 26- (1) Risk degerlendirmesi, ilgili yonetmeligin degismesi durumunda hemen,

herhangi bir degisikligin olmadig1 durumda 6 y1l sonra revize edilecektir.
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Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 27— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak Is

Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi tarafindan denetlenir.

(2) Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, Isveren Vekili’ ne raporlanarak

gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.

(3) Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimi hayati bir risk tespit

ettiginde ¢alismay1 durdurur.

(4) Is Giivenligi Uzmani1 veya Isyeri Hekimi tarafindan yapilan bu denetimler, boliimlerdeki
faaliyetlerden sorumlu Birim Y 6neticilerinin, alt igverenlerin ve miiteahhit firmalarin kendi

denetimlerini yapmalarini engellemez.

(5) Is Saghgi ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi

tespit ve Onerilerini Gneri tespit defterine yazar.

BESINCI BOLUM
iS SAGLIGI YONETIMi

Ise Giris Muayeneleri

MADDE 28- (1) Yeni ise baslayan calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan muayene edilir.

Her ¢alisan igin ise giris muayene sonug belgesi duizenlenir.
Periyodik Muayeneler

MADDE 29- (1) Tiim calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan 6331 sayili Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu’nun ilgili yonetmeligine gore bes (5) yilda bir periyodik muayene

edilmelidir.

flkyardim

MADDE 30- (1) Isyeri Hekiminin bir acil durum ortaya ¢iktiginda ilkyardim yapabilmesi
icin ilgili Kanun/Y 6netmelikte belirtilen ila¢ ve diger tibbi ekipmanlar her zaman eksiksiz
sekilde Saglik Merkezi’nde bulundurulur. Ayrica Universite Yerleskelerinde belirlenmis

calisma alanlarinda ilkyardim malzemelerinin yer aldig1 dolaplar bulunmaktadir.

(2) Toplam calisan sayist ve tehlike sinifina gore ilgili yonetmelikce belirlenen
diizenlemeler 1s131inda yeterli sayida Temel Ilkyardim Egitimi sertifikasi almus

[lkyardimcimnin bulundurulmasi zorunludur.
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Acil Durum

MADDE 31— (1) Acil Durum Konulari,

a. Yangin

b. Sel

c. Patlama

d. Bomba Tehdidi
Kasitli Eylemler

f. Yaralanma Veya Olumli Kazalar

g. Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)
Yerleskede olusturulacak acil miidahale ekibinin gorevi, disaridan yardim gelene kadar
durumun daha da kétiilesmesini onlemeye yonelik calismalar yapmak ve dis yardim
geldiginde gorevini bu ekibe devretmektir. Acil miidahale ekibinin {iyeleri, kendi

hayatlarini hi¢bir zaman riske atmayacaktir.

Yangin Onleme ve Yangindan Korunma

MADDE 32— (1) Universite Y6netimi, yangin énleme ve yangindan korunma sistemi
uygulayarak, yangin ¢ikma tehlikesini en aza indirmeyi ve bundan dogabilecek

yaralanmalar1 6nlemeyi amaglamaktadir.

(2) Yangin sondiirme / korunma sistem ve ekipmanlari Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan diizenli olarak denetlenir, bakimlar1 yapilir ve kayitlar tutulur.

ALTINCI BOLUM

EGITIM

MADDE 33— (1) Egitimlerin yillik planlamalari, uygulanmalar1 ve degerlendirilmeleri
Cabsanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik cercevesinde yurutulir. Isveren, ¢alisanlarin fiilen calismaya baslamadan
once yapacagi is, isyerine 0zgii riskler ve korunma tedbirleri konularinda egitim almasini

saglar.

(2) Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gecilmesi icin
yillik egitim planm Is Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan hazirlanir. Yillik egitim
planinda, verilecek egitimlerin amaci, konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve
kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir. Yillik egitim plan1 kapsaminda gerek

goriildiigii takdirde ilave egitimler eklenebilir.
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YEDINCI BOLUM
SON HUKUMLER
MADDE 34— (1) Uygulama sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf halinde veya

dokiimanin yetersiz oldugu durumlarda ilgili Kanun ve Y 6netmelikler uygulanacaktir.

GoOzden Gecgirme

MADDE 35- (1) Bu yonergeyi gézden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Is Saglhig
ve Glivenligi Kurulu’na aittir.

Yurarluk

MADDE 36— (1) Bu Y0nerge, yaymlandig tarihten itibaren yiirtriliige girer.

Yurdtme

MADDE 37— (1) Yonerge hukiumlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori yiritir.
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