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Amag
MADDE 1- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde Is Saghg ve Giivenligi sartlarinin

saglanmasi amaciyla uyulmasi gereken kurallar1 ve yontemleri agiklamaktir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin akademik ve idari ¢alisanlarin, alt
isveren firma temsilcileri ve ¢alisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet

sunan Ug¢iincii kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Y 6netmelik,4857 Sayili is Kanunu
,6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev,Yetki,Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin,
Yetki,Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi,Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik,Is ~ Ekipmanlarimin ~ Kullanominda ~ Saghk  ve  Giivenlik  Sartlari
Yénetmeligi,Calisanlarm s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,Yapr Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarmn
Isyerlerinde  Kullamlmasi ~ Hakkinda  Yonetmelik,Kisisel ~ Koruyucu  Donanim
Yonetmeligi,Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik,Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi,Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik,Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi
Hakkinda  Yonetmelik,Alt Isveren  Yonetmeligi,Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik,Calisanlarin Titresimle ilgili

Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik,Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflari
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Tebligi,is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,Ozel Islem Gerektirmeyen
Radyoaktif Atiklara Iliskin Yonetmelik, Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer
(KBRN) Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Y 6netmelik

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a. Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
b. Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini

c. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: 50°den fazla galisani olan isyerlerinde Is Sagligi ve
Giivenligine iligkin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde
calisanlara yol gostermek amaciyla 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari gérev, yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmek

icin ¢alisanlardan secilen kurulu,

d. isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

e. Isveren Vekili: Isveren adina isin yonetim gérevini yapan kisileri

f. Isyeri Hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca

yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

g. Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis is glivenligi uzmanligi belgesine sahip kisiyi,

h. Ts Saghg ve Giivenligi Birimi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Is

Giivenligi Birimini

i. Koordinator: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi
Koordinatoriinii

j. ISG Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kurulunu

k. Is Sagh@ ve Giivenligi Calisan Temsilcisi: Isyerinde, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili
caligmalara katilma, g¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve

benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisant
I. Acil Durum Miidahale Ekibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar
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durumu kontrol altinda tutmak i¢in Universite ¢alisanlari arasindan secilmis ekibi,

m. Risk Degerlendirmesi Destek Ekibi: Is saglhigi ve giivenligi kosullar1 agisindan risk
faktoriiniin yiiksek oldugu alanlarda calisan, isi geregi alani iyi tantyan kisilerden olusturulan

ekibi

n. Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime, yaralanmaya

veya maddi hasara sebep olan olay1

0. Meslek Hastahgi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

p. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r. Tehlike Smmifi: Is saghig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, ¢calisma yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
belirlenen ve isyerinin yer aldig1 tehlike grubunu,

S. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

t. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla

yapilan ¢aligmalari,

u. Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda Is Saglhg1 ve Giivenligi ile ilgili

riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

v. Kisisel Koruyucu Donamim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine kars1
korunmak igin kisilerce giyinmek veya taginmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya

malzemeyi ifade eder.

y. Oneri ve Tespit Defteri (Onayh Defter): Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman1 tarafindan

yapilan tespit ve tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri ifade eder
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IKiNCi BOLUM
SORUMLULUKLAR

Genel Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Bu ydnergenin uygulatilmasindan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorii sorumludur.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi akademik, idari calisanlari,ve alt isveren firma
temsilcileri ve ¢alisanlar1 bu yonerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak olusturulan

her tiirlii i¢ uygulamay1 yerine getirirler.

(3) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu; bu ydnergenin hazirlanmasii ve gerektiginde degisen
kosullara ve mevzuata gore giincellenmesini, Is Saghig: ve Giivenligi Birimi yayimlanarak

yiirlirliige girmesini saglar.

Isverenin/isveren Vekilinin Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(2) Isyerinde alinan Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler

ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(3) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin

onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi yaptirir.

(4) Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel

politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(5) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite

tarafindan gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(6) Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait igveren

sorumluluklarinin devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.

(7) Isveren, Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmaksizin
yerine getirir.

(8) Acil durumda calisanlar arasindan acil durum ekibine secilenlerin giivenlik birimi ile
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calismasina miisaade eder.

(9) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan Isveren veya

Isveren Vekili sorumludur.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gdrevini yiirtitiir.

(2) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenlii uzmanlarmin
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu Kkisiler,

gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.
(3) Is giivenligi uzmanlar is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili tedbirleri Isveren/Isveren Vekili’
ne yazili olarak beyan ederler.

Isyeri Hekimlerinin Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gorevini yiiriitiir.

(2) Is sagligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen isyeri hekimlerinin gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin

gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiirtitiirler.

(4) Isyeri hekimi is saglhig ile ilgili tedbirleri Isveren/Isveren Vekili’ ne yazili olarak beyan
ederler.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
ve 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yoénetmelige uygun olarak yiirtitiir.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin Is Saghig ve
Giivenligi Kurulu ile iletisim i¢inde olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul

tiyeleri araciligi ile kurul gliindemine taginmasini saglar.

(2) Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi kosullarmin saglanmasi ve mesleki risklerin
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onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardimci olur, egitim ve bilgi

verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(3) Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in Is Giivenligi

Uzmani ve Isyeri Hekimi ile koordineli calisir ve 6nerilerini dikkate alir.

(4) Isyerinde alman Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi kendi

sorumluluk alani igerisinde izler ve denetler.
(5) Her tiirlii egitim ve teknik donanimi ¢alisanlara saglamakla yiikiimliidiirler.

(6) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin ¢alisanlari tarafindan uygulanmasini saglar.
Calisanlarin Sorumluluklar:

MADDE 11— (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 cergevesinde is
sagligt ve gilivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve

islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

(2) Calisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diislirecek hareketlerden kaginirlar.
Gorev ve Sorumluluklarii Kapsayan Is Giivenligi Talimati ve Taahhiitnamesine
(Ek:1)

(3) Calisanlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger araclar1 kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarini keyfi
olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar. s Saghg ve
Giivenligi Genel Tedbirleri (Ek:2)
(4) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
Isverene, Is Giivenligi Uzmanma veya Is Saglhigi ve Giivenligi Caligan Temsilcisine hemen
haber verirler.

(5) Calisanlar isin niteligine gore kisisel koruyucu donanim ve uyari levhalarini kullanmakla
sorumludurlar.
(6) Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde, Isveren, Is Giivenligi Uzmani ve Is Saglhigi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi

ile saglik ve giivenligin korunmasi i¢in isbirligi yaparlar.

Is Sagh ve Giivenligi Cahsan Temsilcisinin Sorumluluklar
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MADDE 12— (1) Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynagmm yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in Isverene dnerilerde bulunur ve

Isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini ister.

Alt Isverenin ve Miiteahhit Firmanmn Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Alt isveren ve miiteahhit firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk
degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve 6nleyici tedbirleri almakla yiikiimlidir Alt
isveren ve miiteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi’nin almas1 gerekli 6nlemler konusunda Universitenin Is Giivenligi Uzmanim

bilgilendirir.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacak
denetimler, alt isveren ve miiteahhit firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini

ortadan kaldirmaz.

(3) Alt isverenler ve miiteahhit firmalar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve
yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarinin
Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve

istenildigi takdirde raporlarini yetkililere vermek ile yiikiimliidiirler.

(4) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin Is Saglhigi ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri
kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulundurmasi

gereklidir Ankara Sosyal Bilimler Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(5) Alt isverenin ve miiteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi
durumlarda, Is Saghg ve Giivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekir. Ayn1 zamanda asil isverenin kurdugu Is Saglig1 ve

Giivenligi Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci gérevlendirir.

(6) Alt igveren ve miiteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar
ve bu egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Is Giivenligi Uzmanina iletir.

(7) Altisveren ve miiteahhit firmalar ¢alistiracaklar kisilere isbas1 yapmadan dnce ise giris
muayenesi yaptirir.
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UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULUNUN YAPISI, KURULUS ESASLARI
VE ISLEYISI

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 14— (1) is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik geregi; elli
(50) ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 (6) aydan fazla siiren ve siirekliligi olan iglerin
yapildig1 isyerlerinde Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere

kurul olusturur.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Kurulu; 05.10.2021
tarihinde kurulmus olup mevzuata uygun olarak belirli periyotlarda toplanip ¢aligmalarina
devam etmektedir.
(3) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden
olusur;
a. Isveren veya Isveren Vekili (Kurul Baskani)
b. Is Giivenligi Uzman
c. Isyeri Hekimi

d. Insan kaynaklari ¢alisani,personel,sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi

e. Calisan Bas Temsilcisi ve diger temsilciler
f. Bulunmasi halinde formen ,ustabasi veya usta (sef)

g. Diger Uyeler

(4) Asil igveren, alt igveren ve miiteahhit firma kurullar1 aras1 koordinasyon Ankara Sosyal

Bilimler Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan saglanir.

(5) ISG kurullari ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren kurul iiyesi yeniden

gorevlendirilebilir. Bosalan {iyelikler yerine ayni usiilde yeniden gorevlendirme yapilir.

(6) Kurulun baskan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is gilivenligi
uzmamdir. Is giivenligi uzmanimnin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde
ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli bir kisi (Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda sekreter, diger birimlerde

ise gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan yiiriitiiliir
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(7) Kurul olusturmast zorunlu olmayan alt igveren firma Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’na cagirildiginda temsilci gonderir.is Saglig
ve Giivenligi Kurulunun Calisma Usulleri ve Isleyisi

Kurulun Toplanma Sekli,Alinan Kararlar

MADDE 15- (1 )Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nda

gorisiilen glindem maddeleri toplanti tutanaginda temin siiresi belirtilerek kayit altina alinir.

(2) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

(3) Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde glindem buna gore degistirilir

(4) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamant,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

(5) Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmast asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

(6) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(7) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve galigsanlar1 baglar.

(8) Kurul, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir

Calisan Temsilcisi Secilme veya Atanma Kosullar:

MADDE 16— (1) Calisan Temsilcisinin secilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim

islemler Isveren/isveren vekili tarafindan yerine getirilir.

Secim yapilmas: durumunda; isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar Calisan
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Temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

(2) Oylarin esitligi durumunda Calisan Temsilcisi; adaylarin isyerindeki deneyim siiresi ve benzeri
kriterleri esas alinarak Isveren tarafindan belirlenir. Secim, sonugclari itibariyle bes yil gegerlidir.

(3) Calisan Temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha
once yapilan se¢im sonuclarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) Atama yapilmasi durumunda; Isveren, isyerinin tam zamanli ¢alisan1 olmasi, en az 3
yillik Ankara Sosyal Bilimler Universitesi kideminin bulunmasi, en az ortaokul diizeyinde
O0grenim gormiis olmasi kosullarina uygun olan ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen
gostererek atama yapar.

(5) Sendika temsilcileri de ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
iS GUVENLIGI YONETIMIi

Ana Giris Kontrol ve Giivenlik

MADDE 17— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yerleske alaninin giivenligi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Giivenlik Birimi tarafindan saglanmaktadir. Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi akademik, idari ¢aliganlarmin, stajyerlerinin, alt isveren firma
temsilcileri ve calisanlari ile Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan
tictincti kisilerin Yerleske alanina girisinden itibaren ¢ikisina kadar olan siire i¢indeki

uyulmasi gereken kurallar Giivenlik Birimi tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.
Yerleske ici Ara¢ Trafigi

MADDE 18- (1) Yerleske i¢inde kullanilan tiim araglarin emniyetli bir yere park edilmesi
icin acik otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalari ile belirtilmistir.
Araglarin, yangin miidahale ekipmanlarinin, bina ¢ikiglarinin oniine, yiirliyiis yollarina ve
kaldirim {tstiine park edilmesi yasaklanmistir. Ayn1 zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmis
otopark alanlarina engeli olmayan bireylerin araglarin1 park etmeleri de yasaktir. Araglar
park ¢izgilerinin belirtildigi alanlara park etmek durumundadir.

(2) Yerleske icerisinde bulunan trafik levhalarinda belirtilen hiz limitlerine uyulmasi
zorunludur.

Is Kazas1 / Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin Arastirilmasi ve Raporlanmasi
MADDE 19- (1) is Kazasi, Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin meydana gelmesinden sonra

yapilmas1 gerekenler asagidaki sekilde belirlenmistir.

11
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Birimi Yonergesi



a. Is kazas1 ve olaylar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Isyeri Hekimine ve Is Giivenligi
Uzmanina aninda bildirilir.
b. Gerekli olan acil 6nemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir, bildirilen kaza

ya da tehlike arz eden olay kontrol altinda tutulur.

c. Kazaya ramak kalma olayr yasanmis ise Kazaya Ramak Kala Formu(Ek:3)

doldurularak Is Giivenligi Uzmanina iletilir.

d. Kaza olmas1 durumunda en geg ii¢ (3) is giinii icinde Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube
Miidiirliigii tarafinda Sosyal Giivenlik Kurulu’na bildirim yapilir.

(2) Is kazas1 / Olay arastirmalari, Is Giivenligi Uzmani tarafindan Isveren Vekili’ ne

raporlanir, tespit edilen riskler igin diizeltici tedbirlerin alinmasini Isveren Vekili saglar.

Teknik ve Insai Isler
Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii

MADDE 20- (1) Is Ekipmanlariin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi’'nde belirtilmis olan tiim is ekipmanlar1 periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari ilgili birim ve s
Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri akredite bir
kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yoneticisi

tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlari ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 21- (1)Yiiksekte calismaya baglamadan once, calisanlarin veya malzemelerin

yiiksekten diisgmemesi i¢in gereken 6nlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2) Yerleskede bu tiir calismalar yiiriitiilirken uyulmasi gereken minimum standartlar ve

yontemler, Yiiksekte Emniyetli Calisma Talimatinda agiklanmstir.

(3) Tiim ¢alisanlarin ise baglamadan 6nce kisisel koruyucu donanim kullanip kullanmadig:
Birim Yoneticisi tarafindan kontrol edilir. Yiiksekte yapilacak calismalar i¢in Yiiksekte
Calisma Izin Formu (Ek:4) doldurulur. Is Giivenligi Uzmani tarafindan onaylanmasiin

ardindan kisi yliksekte ¢alisabilir.

(4) Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde calisan personel,

mutlaka emniyet kemeri kullanir.
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Hijyen Uygulamalan
Gida

MADDE 22- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde Isyeri Hekimi, Is Giivenligi
Uzmani ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiyecek ve i¢ecek hizmet
noktalarinda belirli periyotlarda denetim yapar. Denetimlerin periyotlarinin degistirilmesi
veya ihtiya¢ duyuldugunda anlik denetimler yapilmasi hakk1 saklidir.

Cevre

MADDE 23 — (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ne ait kapali ve acik mekanlarin
temizligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde yapilmaktadir. Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi Is Saglhigi ve Giivenligi 6nlemlerini almak ve uygulamakla
sorumludur. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada
denetim yaparlar.

Atik

MADDE 24— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yerleskesinde atik yonetimi, gevreye
zarar vermesi engellenerek depolanir ve daha sonra bertaraf edilmesi saglanir. Atik yonetimi
sorumlulugu Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilmaktadir. Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi Is Sagligi ve Giivenligi 6nlemlerini almak ve uygulamakla
sorumludur. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada

denetim yaparlar.

Kisisel Koruyucu Donanimlar
MADDE 25— (1) Isveren, ¢aliganlara gerekli koruyucu ekipman iicretsiz olarak temin eder
ve kullandirir. Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun olarak

temin edilir, Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanagi (Ek:5) doldurularak ¢alisanlara

teslim edilir.

(2) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin calisanlar
tarafindan kullanilmasi Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Risk Degerlendirmesi

MADDE 26- (1) Risk degerlendirmesi, ilgili yonetmeligin degismesi durumunda hemen,

herhangi bir degisikligin olmadig1 durumda 6 yil sonra revize edilecektir.
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Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 27— (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak Is

Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi tarafindan denetlenir.

(2) Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, Isveren Vekili’ ne raporlanarak

gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.

(3) Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimi hayati bir risk tespit

ettiginde ¢alismay1 durdurur.

(4) Is Giivenligi Uzmani veya Isyeri Hekimi tarafindan yapilan bu denetimler, boliimlerdeki
faaliyetlerden sorumlu Birim Y 6neticilerinin, alt igverenlerin ve miiteahhit firmalarin kendi

denetimlerini yapmalarini engellemez.

(5) Is Saglig1 ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi

tespit ve Onerilerini dneri tespit defterine yazar.

BESINCi BOLUM
iS SAGLIGI YONETIMi

Ise Giris Muayeneleri

MADDE 28- (1) Yeni ise baslayan calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan muayene edilir.

Her ¢alisan i¢in ise giris muayene sonug belgesi diizenlenir.
Periyodik Muayeneler

MADDE 29- (1) Tiim calisanlar, Isyeri Hekimi tarafindan 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu’nun ilgili yonetmeligine gore bes (5) yilda bir periyodik muayene

edilmelidir.

flkyardim

MADDE 30- (1) Isyeri Hekiminin bir acil durum ortaya ¢iktiginda ilkyardim yapabilmesi
icin ilgili Kanun/Y 6netmelikte belirtilen ila¢ ve diger tibbi ekipmanlar her zaman eksiksiz
sekilde Saglik Merkezi’nde bulundurulur. Ayrica Universite Yerleskelerinde belirlenmis

calisma alanlarinda ilkyardim malzemelerinin yer aldig1 dolaplar bulunmaktadir.

(2) Toplam calisan sayist ve tehlike sinifina gore ilgili yonetmelikce belirlenen
diizenlemeler 1s131nda yeterli sayida Temel Ilkyardim Egitimi sertifikasi almis

[lkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.
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Acil Durum

MADDE 31- (1) Acil Durum Konulart;

a. Yangin

b. Sel

c. Patlama

d. Bomba Tehdidi
Kasitli Eylemler

f.  Yaralanma Veya Oliimlii Kazalar

g. Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)
Yerleskede olusturulacak acil miidahale ekibinin gorevi, disaridan yardim gelene kadar
durumun daha da kétiilesmesini onlemeye yonelik calismalar yapmak ve dis yardim
geldiginde gorevini bu ekibe devretmektir. Acil miidahale ekibinin {iyeleri, kendi

hayatlarini hi¢bir zaman riske atmayacaktir.

Yangin Onleme ve Yangindan Korunma

MADDE 32— (1) Universite Yonetimi, yangin dnleme ve yangindan korunma sistemi
uygulayarak, yangin c¢ikma tehlikesini en aza indirmeyi ve bundan dogabilecek

yaralanmalar1 6nlemeyi amacglamaktadir.

(2) Yangin sondiirme / korunma sistem ve ekipmanlar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan diizenli olarak denetlenir, bakimlar1 yapilir ve kayitlar tutulur.

ALTINCI BOLUM

EGITIM

MADDE 33— (1) Egitimlerin yillik planlamalari, uygulanmalar1 ve degerlendirilmeleri
Cabsanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik cercevesinde yiiriitiiliir. Isveren, calisanlarin fiilen ¢alismaya baslamadan
once yapacagi is, isyerine 0zgii riskler ve korunma tedbirleri konularinda egitim almasini

saglar.

(2) Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gecilmesi i¢in
yillik egitim plam Is Saghig ve Giivenligi Birimi tarafindan hazirlanir. Yillik egitim
planinda, verilecek egitimlerin amaci, konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve
kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir. Yillik egitim plan1 kapsaminda gerek

goriildiigii takdirde ilave egitimler eklenebilir.
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YEDINCI BOLUM
SON HUKUMLER
MADDE 34— (1) Uygulama sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf halinde veya

dokiimanin yetersiz oldugu durumlarda ilgili Kanun ve Y 6netmelikler uygulanacaktir.

Gozden Gecirme

MADDE 35- (1) Bu yonergeyi gézden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Is Saghg
ve Glivenligi Kurulu’na aittir.

Yiirirlik

MADDE 36— (1) Bu Yonerge, yayinlandigi tarihten itibaren yliriiriiliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37— (1) Y&nerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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SUREKLI iSCi (Biiro Personeli)iS GUVENLIGIi TALIMATI VE

TAAHHUTNAMESI
Ad1 ve Soyadi
Dogum Yeri ve Yili
Sigorta Sicil No.
GOREVI]
Yukarida kimligi yazili ................... oglu/KIZL .o nin igyerimizde asagida

belirtilen sartlara muhakkat suretle riayet ederek ¢alisacagina dair bu talimat ve tutanak muhteviyati, taraflarin
serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir.

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastigimda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiimde, isverene, is saghg ve giivenligi
uzmanina veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verecegim.

Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri ¢alisma Oncesi hazir edip isletme igerisinde dogru kullanip,
koruyacagim.

Kendi gorev alanimda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren, is saglig1 ve giivenligi uzmani ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapacagim.

Isyerinde alinmis giivenlik tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini
degistirmeyecegim.

Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalar1 gérdiim ve okudum, bu levhadaki ikazlar1 daima
dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan ya da alinincaya kadar higbir ise baglamayacagim, giivensiz ve
tehlikeli davraniglarda bulunmayacagim.

Yetkililerin verdigi is glivenligine ait sozlii ve 6zel talimatlar1 da harfiyen ve aksamadan yerine getirecegim,
getirtecegim.

Bana verilen gérevleri Amirimin/isverenin talimatlar1 dogrultusunda yapacagim. Yetkim, bilgim ve gérevim
disinda bir ise karigsmayacagim.

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Yiiksek gerilim hatlarina, Reefer alanina, Elektrik trafo ve
panosuna yaklagsmayacagim. Arizay1 yetkili elektrik¢iye bildirecegim. Elektrik motorlari, cihazlari ve
kablolar ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Acik uglu, topraklamasi, yipranmis veya figsiz
kablolarla ¢alismayacagim. Elektrikle ilgili hususlara ancak yetkili elektrik¢iler veya elektrik miihendisleri
miidahale edebilir.

Calismaya engel giivensiz ortamlarda yetkiliye/ isverene haber verecegim. Tehlikeli durumlarda tehlike
giderilene kadar ise karismayacagim

Tuvalet, lavabo mescit,spor salonu v.b yerleri temiz tutacagim.

Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davramislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile
calisacagim. Calisan arkadaslarimi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davraniglarda
bulunmayacagim.

Tarafima zimmetlenmis olan esyalar1 diizenli bir sekilde kullanacagim.

Isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk cikarmayacagim. Isyerine sarhos olarak gelmeyecegim.
Isyerinde alkol v.b. uyusturucu madde almayacagim.

Isyerine tehlikeli patlayic1 yanici maddeleri sokmayacagim.

Is yerindeki uyar1 levhalarma uyacagim.

Saglam ve gilivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklart bulunmayan yerlere (iskele, balkon ve
merdivenlerde désemelerdeki bosluk ve deliklerde) yaslanmayacagim.

Caligsma ortamimu sik sik havalandirip, masa iizerlerinde yiyecek i¢ecek birakmayacagim.

Ise baslama egitimimi tamamladiktan sonra goreve baslayacagim.

Herhangi bir acil durumda egitimlerde bahsedilen giivenli alan olan toplanma alanlarina gidecegim.

Kas iskelet ve postiir sagligim i¢in aralarda mola verip sirt, boyun ve bel egzersizleri yapacagim.

Ekranli araglarla ¢alisma yaparken monitor agisina, sandalye yiiksekligine , klavye ve mouse kullanma
kurallarma dikkat edecegim.

Covid 19 kapsaminda kisisel hijyen ve maske kullanimina 6zen gostercegim.

Is yerindeki giivensiz hareketlerden kaginacagim.

Mesai saatleri igerisinde dikkatli ve 6zenli calismam gereken yerlerde cep telefonu kullanmayacagim.

Sigara igilebilir alanlarda sigara icmeye 6zen gdsterecegim.



26. Ofis ortamindaki merdiven ,kablo,masa ayaklari,hali kilim v.b. diiseye yaralanmaya sebebiyet verecek olan
durumlara kars1 dikkatli olacagim.

27. Ne kadar dnemsiz goziikiirse goziiksiin yaralanmalari, kazalar1 ve ilk yardim gerektiren olaylart amirime
igverene ve is giivenligi uzmanina haber verecegim.

28. Kampiis i¢i tiim kurallara uymaya 6zen gostercegim.

29. Egitimlerde bana 6gretilen diger tiim is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uyacagim.

Isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerinin tatbik ve riayet ile yetkim haricinde
olanlari ise derhal yetkilisine veya igverene miiracaat edecegim. Aksi taktirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve
cezai sorumluluklar ile tazminatlar tarafima ait olacaktir.

Is bu talimat tutanagini tamamen okuyup anlayarak, Isyerinde alinmis is Saglig1 ve Is Giivenligi tedbirlerine
uyacagim ve Is Saghig1 ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imzaliyorum.

Is bu Is Giivenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikl1 olarak okunarak imza altina
almmustir.

Tedarikg¢i/Calisanin Isyeri Yetkilisi
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Imza Imza

Tarih Tarih






SUREKLI iSCi (Glivenlik Personeli) i$ GUVENLiIGi TALIMATI VE TAAHHUTNAMESi

Adi ve Soyadi
Dogum Yeri ve Yili
Sigorta Sicil No.
GOREViI

Yukarida kimligi yazili ................... OZIW/KIZL .o, nin igyerimizde
asagida belirtilen sartlara muhakkat suretle riayet ederck calisacagina dair bu talimat ve tutanak
muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir.

1. Gorev saatleri i¢inde; gorliniisiime, kilik ve kiyafetime, iniformama ve teghizatima, gerekli 6zeni gosterip,
kurumumuz itibarini1 zedeleyecek davranislardan kaginacagim.

2. Bagli oldugum giivenlik sefleri tarafindan kendime verilen giivenlik talimatlarini yerine getirecegim.

3. Gorevimi, azami dikkat ve 6zen cergevesinde yapacagim, devamli surette dikkatli ve hazir olacagim.
Isyerindeki tiim calisan ve misafirlerine kars1 ayirrm yapmadan saygili olacagim, iliskilerimde mesafeli olmaya
dikkat edecegim. Bu iligkiler gorevi aksatacak, samimiyetin {iniversitemizin nam ve unvanina leke diisiirecek
derecede olmamasina dikkat edecegim. Beden dili olarak soguk ve olumsuz davranis ile asik surat
mimiklerinden uzak olacagim.

4. Gorevimin baginda ¢ay ve yemek molalar1 diginda sigara igmemeye 6zen gosterecegim.

5. Goreve alkol veya uyusturucu almis olarak gelmeyecegim ve gorevim sirasinda bu maddeleri
kullanilmayacagim, gérevim disinda dahi uyusturucu madde kullanmayacagim.

6.Devriye esnasinda hizli ve sessizce ¢evreye rahatsizlik vermeyecek bir sekilde hareket edecegim.Devriye
sirasinda gevresel risk faktdrlerine karsi dikkatli olacagim.

7. Kapal1 duran kapilar agip, gectikten sonra mutlaka tekrar kilitleyecegim.Sorumlulugundaki kap1 anahtarlarini
yetkisiz ve ilgisiz kisilere siirekli veya gecici bir siire dahi vermeyecegim.

8. Verilecek yemek molalari, gorev ¢izelgesinde belirtilen saatlerde olacagim.Giivensiz hareketlerden
kaginacagim.

9. Gorev baginda olan olumsuzluklar1 veya vukuatlari giivenlik yetkilisine en hizli haberlesme yontemi ile
bildirecegim.

10. Bildirilmesinin gecikmesi halinde gorevini tehlikeye diisiirecek tiim olumsuz durumlari derhal kendi
giivenlik miidiiriime bildirecegim .Giivenlik sefleri de durumu derhal igveren vekiline ve is giivenligi uzmanina
haber verecektir.

11. Gorevim sirasinda gordiigiim, kesfettigim veya kuskulandigim biitiin olaylar1 yazili olarak olay rapor
formuna kaydedecegim. Ornegin; Bir cam kirilmasi, anahtarin kaybolmasi, bir lambanin yanmamasi, kopuk bir
elektrik teli, gaz sizintis1 vb.ve bu raporlari sefine bildirecegim. Seflerde ilgili birimlerden bu aksakliklarin
giderilmesi i¢in yardim talep edebilecektir.

12. Somut belirtiler tasimayan yoruma acik ve kusku diizeyinde bir olay ile kars1 karsiya kaldigim
zaman,durumu giivenlik seflerine bildirecegim.

13. Giivenlik sefinin saptayacagi gorev gizelgesi dogrultusunda gérevlerimi ifa edecegim.

14. Is yerlerinde gordiigiim ve tanimadigim kisilerden kimlik soracagim.is yeri bahgesinde veya i¢inde yabanci
biri varsa kisiden siiphe duyup ve o kisiden orada bulunus nedeni hakkinda agiklama yapmasini isteyecegim.
15. S6z konusu kisinin yasa dis1 bir amag tagimadigindan emin olduktan sonra onu izinsiz giren biri olarak
nitelendirilmeli ve is yerini terk etmesini veya onu isyerinden ¢ikarmalidir. Eger giivenlik gorevlisi bu kisinin
yaptig1 agiklamadan tatmin olmaz ve o kisi kimligini gostermeyi, herhangi bir agiklama yapmay1 reddederse
hemen amirine haber vermeli daha da 6nlenemez durumlarda ise,155 Polis imdat merkezi aranarak Emniyet
gorevlilerinin miidahalesi saglanmalidir.

16. Verilen gorevleri zamaninda yapacagim ve sonucu gorevi veren ilgiliye bildirecegim.

17. Adres degisikligi, medeni hal ve yakin akrabalar gibi kisisel bilgilerin degigmesi halinde yazili olarak bilgi
verecegim.

18.Nasil hareket edecegime karar veremedigim yeni durumlar kargisinda mutlaka giivenlik sefine ve onun
talimatina gore hareket edecegim

19. Ozel Giivenlik gorevlileri;

a.Hirsiz girmesi,

b.Yangn tehlikesi,

¢.Su basmasi,

d.Gaz tehlikesi

e.Bomba tehdidi



gibi saglig1 ve giivenligi tehdit edecek acil durumlara kars: verilen talimatlar ve egitim siirecinde verilen bilgiler
dogrultusunda hareket edecegim

20. Covid 19 kapsaminda iiniversite binalarina girislerde kisilerin HES kodu kontrolii yapacagim

21. Kampiis i¢indeki trafik akisinin koordinasyonu saglayip, hiz limitine uymayan araglari durdurup, gerekli
uyarilar1 yapacagim.

22 Kampiis i¢ine yabanci arag girisinde gerekli dnlemleri aldiktan ,sonra araclari iceri alacagim.

23.Miidahale gerektiren durumlarda dnce kendi giivenligimi sagladiktan sonra gevre giivenligi saglayacagim.
24. Yetkililerin verdigi is glivenligine ait sozlii ve 6zel talimatlar1 da harfiyen ve aksamadan yerine getirecegim
25 Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gordiim ve okudum, bu levhadaki ikazlar1 daima
dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan ya da alinincaya kadar higbir ise baglamayacagim, giivensiz ve
tehlikeli davraniglarda bulunmayacagim.

26.Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklar: bulunmayan yerlere (iskele, balkon ve
merdivenlerde dosemelerdeki bosluk ve deliklerde) yaslanmayacagim.

27.Covid 19 kapsaminda kisisel hijyen ve maske kullanimina 6zen gostercegim.

28.Ekranli araglarla ¢aligma yaparken monitdr agisina, sandalye ytiksekligine , klavye ve mouse kullanma
kurallarma dikkat edecegim.

29 Kas iskelet ve postiir sagligim i¢in aralarda mola verip sirt, boyun ve bel egzersizleri yapacagim.

30.Tuvalet, lavabo mescit,spor salonu v.b yerleri temiz tutacagim.

Isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerinin tatbik ve riayet ile yetkim haricinde
olanlari ise derhal yetkilisine veya isverene miiracaat edecegim. Aksi taktirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve
cezai sorumluluklar ile tazminatlar tarafima ait olacaktir.

Is bu talimat tutanagimi tamamen okuyup anlayarak, Isyerinde alinmus Is Saghg ve Is Giivenligi tedbirlerine
uyacagimi ve Is Saglig1 ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imzalryorum.

is bu is Guvenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikli olarak okunarak imza altina
alinmistir.

Tedarikgi/Calisanin isyeri Yetkilisi
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
imza imza

Tarih Tarih
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
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19.
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22.

23.

SUREKLI iSCi (Temizlik ve Teknik Personel)iS GUVENLIiGi TALIMATI VE

TAAHHUTNAMESI
Ad1 ve Soyadi
Dogum Yeri ve Yili
Sigorta Sicil No.
GOREVI
Yukarida kimligi yazili ................... oglu/kizi ... nin igyerimizde

asagida belirtilen sartlara muhakkat suretle riayet ederek calisacagina dair bu talimat ve tutanak
muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarimi
kullanma talimatina uygun bir sekilde kullanacagim. Bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanacagim. Keyfi olarak ¢ikarma ve degistirme yapmayacagim.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yaki bir
tehlike ile karsilastigimda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiimde, isverene, is saghgi ve
giivenlig¢i uzmanina veya calisan temsilcisine derhal haber verecegim.

Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri ¢aligma oncesi hazir edip isletme igerisinde dogru kullanip,
koruyacagim.

Kendi gorev alanimda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin igveren, is sagligi ve giivenligi uzmani
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapacagim.

Isyerinde almmus giivenlik tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarmin yerlerini
degistirmeyecegim.

Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gérdiim ve okudum, bu levhadaki ikazlari
daima dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan ya da alinincaya kadar hicbir ise baslamayacagim,
giivensiz ve tehlikeli davraniglarda bulunmayacagim.

Yetkililerin verdigi is giivenligine ait sozlii ve 6zel talimatlar1 da harfiyen ve aksatmadan yerine
getirecegim /getirtecegim.

Bana verilen gorevleri Amirimin/Isverenin talimatlar1 dogrultusunda yapacagim. Yetkim, bilgim ve
gorevim diginda bir ige karigmayacagim.

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Yiiksek gerilim hatlarina, Reefer alanina, Elektrik trafo ve
panosuna yaklasmayacagim. Arizayi yetkili elektrik¢iye bildirecegim. Elektrik motorlari, cihazlar1 ve
kablolar ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Agik uglu, topraklamasi, yipranmis veya
figsiz kablolarla ¢aligmayacagim. Elektrikle ilgili hususlara ancak yetkili elektrik¢iler veya elektrik
mithendisleri miidahale edebilir.

Calismaya engel giivensiz ortamlarda yetkiliye/ igsverene haber verecegim.

Goze ¢apak veya parga kagmasi ihtimali olan biitiin islerde, is gozliiglini muhakkak takacagim, asla
g0ozIiksiiz calismaya baglamayacagim.

Ving ve kaldirma araglar1 ve muharrik araglar hareket ve tahdit sahasinda bulunmayacagim. Bunlara asla
astlmayacagim, binmeyecegim. Yik asansoriine binmeyecegim. Kaldirilan yiiklerin altina
girmeyecegim. Ving veya kaldirma makinesinde igaret¢i olmadan ¢alisma yapmayacagim.

Tuvalet, lavabo v.b yerleri temiz tutacagim .Bu alanlarin temizlenmesi ve kurum i¢i yapilan
temizliklerde 1slak olan zeminlere temizlik esnasinda kaygan zemin uyart levhasini her zaman
koyacagim.

Mesai saatleri icerisinde dikkatli ve 6zenli calismam gereken yerlerde cep telefonu kullanmayacagim.
Sigara igilebilir alanlarda sigara icmeye 6zen gdsterecegim.

Calistigim makine tezgah ve cihazi 6gretilenden bagka tiirli ¢alistirmayacagim, imal amact diginda bir
imalat/ ig i¢in kullanmayacagim.

El aletlerini ve bilumum ara¢ ve gereci yalniz yapimia 6zgii isaretle kullanacagim. Is bitiminde caligir
halde elektrikli alet makine birakmayacagim.

Cekig, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baglarini taglamadan kullanmayacagim.

Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlar1 kullanmayacagim.
Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklar1 bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.
Isyerimden ve calisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim. Is sahalarina tehlike arz edecegi icin gorevli
olmayan personel diger kisi/ler ve misafir kabul etmeyecegim.

Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile
calisacagim. Calisan arkadaglarimi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davraniglarda
bulunmayacagim.

Tarafima zimmetlenmis olan esyalar1 diizensiz bir sekilde kullanmayacagim. Kullanim sonrasi
malzemeyi amirimin bana sdyledigi giivenli alana birakacagim.

Yangin merdiveni ¢ikislarina higbir sekilde malzeme istiflemesi yapmayacagim.
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35.
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Civili tahtalar, ucu sivri pargalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim. Is
malzemelerini diizgiin istifleyecegim. Is giysilerimi baret ve esyalarimi sahada gelisi giizel
koymayacagim.

Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan higbir
malzeme, arac, gerec v.s. almayacagim. Is parcasi, konteyner ve kargo yiiklerini istiflerken diizgiin bir
sekilde istifleyecegim. 3 metre iizeri iiriin istiflemesi yapmayacagim.

Isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk ¢ikarmayacagim. isyerine sarhos olarak gelmeyecegim.
Isyerinde alkol v.b. uyusturucu madde almayacagim.

Isyerine tehlikeli patlayic1 yanici maddeleri sokmayacagim.

Yikleme yapilan kamyon flizerindeki malzemelerin lizerine ¢ikmayacagim, ehliyetsiz higbir aract ve
malzemeyi kullanmayacagim.

Gece c¢aligmalarinda yetersiz 1siklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere ve sorunlar giderildikten
sonra ¢aligsma yapacagim.

Ne kadar 6nemsiz goziikiirse goziiksiin yaralanmalari, kazalar1 ve ilk yardim gerektiren olaylar1 amirime
igverene ve is giivenligi uzmanina haber verecegim.

Makine c¢alisir durumdayken asla miidahale etmeyece§im ve temizlik yapmayacagim. Makine
ekipmanlarinin koruyucularii ve sensorlerini iptal etmeyecegim.

Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklari bulunmayan yerlerde (iskele, balkon
ve merdivenlerde dosemelerdeki bosluk ve deliklerde) gerekli olan dnlemleri almadan ¢aligmayacagim.
Emniyet kemeri kullanmam gereken yerlerde( yerden 1.5 metre yiikseklikte yapilan her ¢alismada)
kullanacagim ve bu konudaki talimatlara uyarilara uyacagim.

Isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesini yanimda bulunmasim saglayip, isimin tiiriine goére bana
teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir veya
kirarsam veya kaybedersem amirime/ igverene haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap ettigi
koruyucu malzemeyi almadan igbag1 yapmayacagim.

Calistigim saatler iginde muhakkak suretle is elbisesi ve ayakkabisi ile dolagacagim ve caligsacagim, is
elbisemi yirtik ve sokik bulundurmayacagim. Baretsiz c¢aligmayacagim. Islak elbiselerle
calismayacagim.

Temizlik ve tagima sirasinda sarkik ve bol elbiseler giymeyecegim, ayrica onliik, kravat, yiiziik, kolye
kiinye gibi saglig1 ve giivenligi tehlikeye diisiirecek aksesuarlar takmayacagim.

85 desibel {izeri giiriiltiilii ¢alisma alanlarda kulaklik takarak c¢alisacagim.

Tozlu ortamlarda toz maskesini takarak calisacagim.

Calisma alanlarini yagl ve kirli birakmayacagim, yaglanmig ve kirli alanlarda ¢alisma yapmayacagim.
Asit, yag, kimyasal malzeme depolarina sorumlu personel disinda miidahale etmeyecegim.

Mesleki arag ve gereglerim olmadan is yapmayacagim.

Bagli olan personelimin kigisel koruyucularinin isyerine gitmeden Once almmasini ve isyerinde
kullanilmasini saglayacagim/saglatacagim.

Bagli olan personelimin is giivenligi kurallarina uymasini ve uymadig1 takdirde gerekli diizeltici
caligmalarin yapilmasini saglayacagim /saglatacagim

Meydana gelen herhangi bir is kazasini ve ramak kala olayin1 hemen amirime/ igverene ve is giivenligi
uzmanima bildirecegim ve ilgilileri uyaracagim.

Yiiksekte Calisma, Atesli islerde calisma, Ingaat ve Kazi gibi cok tehlikeli islere baglamadan &nce
gerekli Caligma iznini alacagim/aldiracagim.

Vardiya iscileri ve operatorleri isinin bagindan ayrilmayacak, , igini terke etmek zorunda kalirsa, yerine
gegici bir kisi koyacak, bu durumdan amirine de haber verecektir.

Is makineleri ile kesinlikle personel tasimayacagim, kapasitesinden fazla yiik kaldirmayacagim.

Yanici ve parlayict maddelere kibrit ve atesle yaklagmayacagim.

Yiik kaldirma ve tagima islerinde aldigim egitimlerdeki kurallara uygun sekilde tagima yapacagim.

Ise baglama egitimimi tamamladiktan sonra goreve baslayacagim.

Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklar1 bulunmayan yerlere (iskele, balkon
ve merdivenlerde dosemelerdeki bosluk ve deliklerde) yaslanmayacagim.

Isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerinin tatbik ve riayet ile yetkim haricinde
olanlari ise derhal yetkilisine veya igverene miiracaat edecegim. Aksi taktirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve
cezai sorumluluklar ile tazminatlar tarafima ait olacaktir.

Is bu talimat tutanagini tamamen okuyup anlayarak, Isyerinde alinmis Is Saghg: ve Is Giivenligi tedbirlerine
uyacagim ve Is Saghig1 ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imzaliyorum.



Is bu Is Giivenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikli olarak okunarak imza

altina alinmigtir.

Tedarikg¢i/Calisanin

Adi1 ve Soyadi
imza

Tarih

Isyeri Yetkilisi

Adi1 ve Soyadi
imza

Tarih



ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESi i$ SAGLIGI ve GUVENLiGi GENEL TEDBIRLERI

1-Is yerinde uyulmasi gereken kurallar, calisanlarin is giivenligini saglamayi, yanginlari, can ve mal
kaybini 6nlemeyi amaclamaktadir. Tim calisanlarin kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin can
glivenligini tehlikeye sokmamak icin bu kurallara uyacaktir.

2-Calisma sahasindaki tim is glivenligi ikaz levhalarina ve isaretlerine riayet edilecektir.
3-Kurallara uymayanlar ikaz edilecek ,tehlikeli durumlar bir ist amire bildirilecektir.

4-Calisanlar ¢ahstiklari yerin her zaman diizenli, temiz ve tehlikesiz durumda olmasindan sorumlu
olacaktir.

5-Goz icin tehlikeli olabilen islerde koruyucu gozliik ve yiiz siperleri kullanilacaktir.
6-1,5 metre ve daha yiksek yerlerde yapilacak ¢alismalarda emniyet kemeri kullanilacaktir.

7-Gorev basinda is kazasina ugrayan durumunu isyeri is saghgi ve glivenligi birimine ve amirine
bildirecektir.

8-Calisma sahasinda bulunan tiim ¢alisanlar kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven ,emniyet
ayakkabisi ,emniyet kemeri) kullanacaktir.

9-80 ile 90 desibel giiriltili yerlerde yapilan ¢alismalarda kulak tikaci,90 desibeli asan yerlerde
kulaklik kullanilacaktir.

10-TUm makine, cihaz ve donanimlar sorumlu tarafindan ¢alistirilacak ,yetkilileri tarafindan
muhafazalari ¢ikarilacak gereken bakim ve onarimlari tamamlandiktan sonra koruyuculari takilacaktir.

11-Cahsir durumdaki is makinesi ve cihazlar terk edilmeyecektir.

12-Calisanlar ¢alisma sahasinda herhangi bir is kazasina sahit olduklari zaman derhal ilkyardim
gorevlisinden veya saglik elemanindan ilkyardim isteyecektir.

13-Yiksek yerlerde galisanlar, ¢alistiklari yerin altindan diger galisanlarin gegmesini 6nleyecek sekilde
gerekli barikat ve ikaz isaretlerini de koyacaktir.

14-Merdiven kullanarak yliksek yerlerde ¢alisma yapanlar ellerinde ve ceplerinde alet
bulundurmayacaktir.

15-Merdivenlerden inis ve ¢ikislar birer birer yapilacaktir. inen inmeden veya ¢ikan ¢ikmadan, baska
kimse (ler) merdiven altinda veya Ustiinde bulunmayacaktir.

16- Yiiksek yerlerde galisanlar el aletleri ve takimlarini ,platform veya iskeleler tizerine glivenli bir
sekilde yerlestirecektir.

17-Yuksek yerlerden gecirilen kablolar yaya ve arag hareketlerine engel olmayacaktir.

18-Yiksekte yapilan islerde, iscilerin saglik ve glivenliklerini tehlikeye atmayacak hava kosullarinda
yapilacaktir.

19- Tezgah anormal sesler cikariyor veya titresim yapiyorsa hemen durdurulmali ve kontrol
edilmelidir.



20-El aletleri ve takimlar daima dikkatli olarak, her takim yerli yerinde ve amacina uygun islerde
kullanilacaktir.

21-El takimlari kullanilmadan 6nce daima genel bir kontrolden gecirilmeli, bozuk, kirik, catlak v.s.
olanlar kullanilmayacaktir.

22- El aletleri ve takimlari takim sandigi icinde veya ¢antalarda tasinacak, elde ve ceplerde
tasinmayacaktir.

23-Elektrikle galisan ekipman veya elektrik hatlarinda herhangi bir bakim ve onarim yapilmadan énce,
hangi makine veya cihaza elektrik enerjisi verilecegi kontrol edilmelidir.

24-Elektrikli el aletleri kullanilmadan 6nce, yetkililer tarafindan konrtol edilecek, topraklamasi arizali,
motoru kivilcimli, priz fis, anahtar baglantilari bozuk olanlar kesin olarak kullanilmayacaktir.

25-insaat islerinin glindiiz yapilmasi esastir. Gece ¢alisiimasinin gerekli veya zorunlu oldugu hallerde,
calisma sahasi aydinlatilacak ve is glivenligi saglanacaktir.

26- Platform veya yliksek yerlerde galisanlar malzemelerini veya takimlarini, asagidan-yukariya veya
yukaridan asagiya atmayacaktir.

27-Kaldirilan yik ¢calisanlarin Gizerinden gegirilmeyecektir.

28-Yiik kaldirma ve indirme islemi, ving hareket halindeyken yapilmayacaktir.
29-Kaldirilmakta veya indirilmekte olan yikiin altinda kimsenin bulunmamasi saglanacaktir.
30-Yik askida iken kesinlikle sallanmayacaktir.

31-Kaldirilan ve indirilen ylkiin Gzerinde kesinlikle insan bulunmayacaktir.

32-is yeri icinde veya yakininda bulunan havuz ,su birikintisi ,dere, nehir, gél gibi yerlere katiyen
girilmemesi buralarda galisilmasi gerekiyorsa giivenlik tedbirleri alinmadan ¢alismalara
baslaniimayacaktir.

33-Covid19 kapsaminda Universitemiz ortak kullanim alanlarinin (Lavabo,Mescit,Kiitiiphane
vb.)hijyeni en Ust dizeyde saglanacaktir.

34-is makinelerinin operatérleri(G) sinifi ehliyete sahip olacaklardir.

35- is yerinde azami hiz 20 km/h’dir.ve giizergah boyunca hiz max 50 km/h’dir.

36-is ile ilgili potansiyel tehlikeler tespit edildiginde tist amire bilgi verilecektir.

37-Yikleyiciler veya diger hareketli ekipmanlar calisirken en az 20 metre uzakta bulunulacaktir.

38-Patlayici,parlayici,tehlikeli ve zararli maddelerin, depolama ve kullanimlarinda gerekli emniyet
tedbirleri alinacaktir.

39- is yerinde temizlik yapilirken islak olan yiizeylere kaygan zemin uyari levhasi koyulmaldir.

40-Agir yik tasinmasi gereken durumlarda yiik tek basina kaldirilmamalidir. Yik tasima kurallarina
uygun sekilde tasinmalidir.

41-Sigara, ilgili birim tarafindan belirlenen alanlarda igilebilecektir.

42-Kampls igi ve Universite binalarinda uyari levhalalari kullanimi saglanacaktir.



43-ise yeni baslayacak olan personele géreve baslatiimadan énce is basi egitimi verildikten sonra
goreve baslatilacaktir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
YUKSEKTE VE GATIDA GALISMA iZiN FORMU

Calisilacak Alan : Yilksekte Calisacaklar- Adi Soyadi-imza *Sas’::‘:g”“
Yapilacak Is : Yiiksekte Calisma Personel 1 (Lider)
Personel 2 (Yrd)
Varsa Yklenici Firma: Personel 3 (Yrd)
Caligilacak Tarihler : Personel 4 (Yrd)
Calisma Saat Araligi: Birim Amiri

YUKSEKTE GALISMA EKIPMANI KULLANIMINDA ONCELIK SIRALAMASI ASAGIDAKI SIRADADIR.

Yiiksekte calisma

icin kullanacaginiz :)lKKAT'
ekipman tipini
isaretleyiniz.
® &
Evet /
Hayir

Yiksekte ¢alisma yapmak zorunluluk mu? Daha glivenli yontem arastiriimis mi?

Yiksekte calisma yapacak tim personel yiiksekte calisma givenlik kurallar egitimi almig mi?

Yiksekte calisma yapacak tim personelin parasiit tipi emniyet kemeri ve bareti (nezaretgi dahil) mevcut mu?

Yuksekte ¢calisma boyunca parasut tipi emniyet kemerini sirekli baglayacak guvenli nokta mevcut mu?

Emniyet kemerinin emniyetli noktaya baglanamayacagi durumda zemine digsmeyi engelleyici ag gerilmis mi?

Calisma alani tel ¢it, korkuluk veya emniyet seridi ile emniyete alinmig mi?

Kullanilacak parast tipi emniyet kemerleri emniyet halati ve baglanti elemanlari periyodik kontroli var mi?

Yiksekte calisma yapilacak alanda enerji nakil hatti, kreyn v.b. veya aktif makina varsa izole edilmis mi ?

Yiksekte calisma yapilacak alan altindaki galismalar durdurulmus mu?

Ise baglamadan énce yiiksekte bulunan alanlar kontrol edilmis mi? Diisme ihtimali olan malzeme var mi?

Platformdan en az bir metre ylikseklikte ve herhangi bir yénden gelebilecek en az 125 kg lik yiike dayanikli ana korkuluk, Platforma
bitisik, en az 15 cm yiiksekliginde topuk levhasi, Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 cm fazla olmayacak sekilde
konulan ara korkuluk, var mi?

Personel yiikseltici kullanilacak ise (1-2), cevaplanacaktir:

Yiksekte calisma yapilacak personel yiikseltici platform yasal periodik kontrolii mevcut mu?

Personel yiikseltici platform acil durumda sepetten ve zeminden kontrol edilerek algaltilabiliyor mu?

Bomlu tip personel ylkseltici platformu idare edecek personelin ehliyeti / yetki belgesi var mi?

Personel yukseltici calisma alani diiz saglam zemin ve gevresindeki bosluk kenarlari emniyete alinmig mi?

Personel yikseltici sesli ikaz sistemi ¢alisir durumda mi1? Sepette acil durdurma butonu mevcut mu?

is iskelesi kullanilacak ise (3), cevaplanacaktir:

Is Iskelesi platformuna erismek igin uygun tek parca gemici merdiveni var mi?

is iskelesi platformu zemini saglam mi?

Tekerlekleri serbest hareket edebiliyor ve kilitlenebilir tipte mi?

Saglam, devrilmeye karsi emniyetli, kendi halinde dik durabilir, manuel olarak hareket ettirilebililir mi?

Merdiven (4) kullanilacak ise, cevaplanacaktir:

Merdiven basamaklari hasarsiz ve temiz, zemin kisminda kaymay! 6nleyici pabuglari var mi?

Duz ve saglam zeminde dogru sekilde oturtulmus ve sabitlenmis mi?Ara kayit saglam ve kilitienebiliyor mu?

Merdiven Uzerinde ayni anda 1 kisiden fazla personel bulunmamalidir.

DIKKAT 1) Isin yapilacag: alan personel lifti kullanimina izin vermedigi durumlarda merdiven veya is iskelesi kullanilabilir.
DIKKAT 2) Catida yapilacak tim galismalar yiiksekte galisma olarak degerlendiriimektedir. Cati ve Egik Yiizeylerdeki Calismalarda Alinacak
Glvenlik Tedbirleri referans alinmahdir

Sayfal YUKSEKTE CALISMA iZiN FORMU



CALISMA TALIMATI ve KiSISEL KORUYUCULAR
ZIMMET TUTANAGI

1. Tecribeler sonucunda hazirlanmis olan Talimat ve uyari ikaz levhalarina uyacagim ve bu levhalarin
yerini degistirmeyecegim.

2. lisyeri calisma sahasindan izinsiz ayrilmayacagim.

Is yerinde baslik, eldiven, maske, is elbisesi gibi kisisel koruyuculari uyari beklemeden giyecegim

4. Elektrik tesisatini, aydinlatma ve kuvvet tesislerini ancak yetkili elektrikci yapabilir, bakim ve
onarimini lamba, salter vs. aksamini bu yetkilisi degistirebilir, takabilir, onarabilir. Yetkisiz kimseler
asla bu gibi isler yapamazlar. Bu gibi durumlara tevessiil edenler olursa derhal miidahale ile
durumu yetkililere bildirecegim.

5. Elektrik cihazlarini fenni topraklamasi yapilmadan ¢alismayacagim. Hatlara midahale
etmeyecegim ve sokmeyecegim.

6. Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Elektik motor ve cihazlari ile elektrik tablolarini,

Kablolarini, sigortalarini kurcalamayacagim.

Yetki ve bilgileri disinda is yapmayacagim.

Bitlin arizalari ve aksamalari yetkili personele bildirecegim.

9. Makine ¢alisirken yaglamayacagim ve tamirat yapmayacagim, bakim igin yerlerinden ¢ikarilan
Koruyucu kisimlari yerlerine takilmadan makineyi ¢alistirmayacagim ve makinede ¢alismayacagim.

10. Arizali levhasi ve tamirat levhasi asili kissimlara dokumayacagim

11. is saatinde sigara icmeyecegim.

12. Portoér muayenemi zamani geldiginde is yeri sahibine bildirecegim.

13. Arizali takim ve malzeme kullanmayacagim.

14. Yetkilendirilmedigim cihazlari kullanmayacagim.

15. isyerinde calisma esnasinda hicbir sekilde sakalasma, calisani korkutma ve oyun gibi eylemlerde
bulunmayacagimi beyan ve taahhiit ederim.
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Asagida belirtilen kisisel koruyucu arac ve gereclerin kullanma sekli ve kullanmanin geregi tarafima
egitimler esnasinda anlatiimistir. Bu gereglerin hepsini saglam olarak ve muhakkak surette kullanmak
Uzere teslim aldim.

a) is Elbisesi

b) Maske

c) Baret

d) is Eldiveni

e) is ayakkabisi

f) Emniyet Kemeri

g) Kulak Koruyucu

O Juoodgn

h) Diger koruyucular

KORUYUCU EKiIiPMANI TESLIM ALANIN
ADI SOYADI TARIH - iIMZA




